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DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SYNDICAT D’EAU ET D'ASSAINISSEMENT DU SUD-EST DES ARDENNES

SEANCE DU 06 DECEMBRE 2019

L'an deux mille dix-neuf

et le 06 décembre

4 14h30, Le Comite Syndical du Syndicat, régulié¢rement convoqué, s'est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de :

Monsieur BERNARD BESTEL

Nombre de Membres présents Collége Affaires Communes: 81, Collége
Assainissement non Collectif : 56, College Eau Potable: 11. Le quorum est atteint
uniquement pour le Collégge Eau Potable. Seuls les points correspondants sont
delibérés. Une nouvelle réunion du Comité sera organisée le 12 décembre 2019 pour
délibérer des autres points.

Monsieur René CANNIAUX est élu secrétaire de séance a 'unanimité.

REMUNERATION DU DIRECTEUR DE LA REGIE « EAU
POTABLE »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu larrété préfectoral n® 2019-084-22 portant modification des statuts du syndicat et
calant la date effective, du transfert de la compétence eau potable par certains de ses
membres au Syndicat, au 1" janvier 2020,

Vu la délibération n® 2019-22 portant création de la Régie « eau potable »,

Considérant que, conformément a l'article R2221-73 du CGCT c'est le Comité syndical
qui fixe la remunération du directeur de la Régie, aprés avis du Conseil d’exploitation,

Considérant que I'emploi de directeur est ouvert au tableau des effectifs sur un grade
d'ingénieur pour un contrat de droit public, & durée déterminée et a temps non complet
proratisé par rapport au territoire de la Régie « eau potable » a raison de 6 heures
hebdomadaires,

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Président, le Comité syndical décide que le
directeur de la Régie « eau potable » percevra une rémunération mensuelle sur la base
de indice brut 441, indice majoré 388, au prorata des heures effectuées.

Fait et délibére, les jour, mois et an ci-dessus.

Le Président,
Bernard BESTEL
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