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Léan dedxsepni | | e

et le 23 mars
a 9 heures, Le Comité Syndical du Syndicat, régulierementc onvoqu®, sobes
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de :

Monsieur BERNARD BESTEL

Le Comité Syndical du 17 mars 2017, régulierement convoqué par courrier du 28 février
2017 nbdayant pas at t-@aééanbureagaonvoquénpourdegdudi 3 mars
2017 confor m®@ment -17db Code Gémécal des AolledtiVigdd Territoriales.

Nombre de Membres présents : 15

Monsieur René CANNIAUX, délégué de SAINT LOUP LE TERRIER et DES CRETES
PREARDENNAI SES est ®l u secr®taire de s®al

CONVENTI ON DE MISE A DI SPOSI T

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux Comités Techniques des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié par le décret n°170-2012 du 3 février 2012
relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine préventive dans la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°85-643 du 26 Juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Vu la délibération n°6 du 27 juin 2013 du Centre de Gestion des Ardennes fixant les tarifs
de |l a convention de mise ° disposition di
(ACFIl ) dans | lggiédecehta lia séeurité au trdvdil.

Considérant que le Centre de Gestion des Ardennes propose|l a mi se ~ di
ACFldans | e cadre dbéune convention dbéune d
Considérant que le colt de cette mise a disposition estde 1200 annuel , auc
déo®ventuell es prestations individuali s®.e:
Considérantque |l es mi ssions de | 6ACFI viennent,
glingrie@i |, compl ®t er | e roh ferm audSSE pad Maslasne Sdplaen

008-240800912-20170323-2017-

1BBEQUET.

Accusé certifié exécutoire

Le Comité syndical :

Réception par le préfet : 23/03/2017 |

1 approuve la convention, annexée a la présente délibération, relative a la mise a



dispositiond 6 u n paiddQentre de gestion des Ardennes;

1 autorise le Président a signer ladite convention et tous documents y afférents ;

Fait et délibéré, les jour, mois et an ci-dessus.

apres dépbt en Sous

Préfecture

[Le : 23 mars 2017 |
et publication ou > _d®| i b®r\éuhonepeu_t §f poue ) bﬁ_ij;etjec
notification : n délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le

de | 6Et at .

| du 23 mars 2017 |




COMITE SYNDICAL du 23 mars 2017 : Délibération n®° 2017-10r el at i v e ' dulS8Eal beRvice mrévention
du Centre de Gestion des Ardennes

ANNEXE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN ACFI
508 (Collectivités et E.P.C.I. de 20 a 49 agents
rattachés au C.H.S.C.T. du C.D.G.08)

=== < — — e ———— R o RISy 55 ——

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Ardennes, représenté par
son Président, Monsieur Régis DEPAIX,

D’une part,

BE | siioessammmimmsanomssnsanusus Qe Bhmseassncensssaiomsiiiammessmesssrvelnmawsnesios [nom de la
collectivité/établissement], FEPIréSENTE(€) PAT .eccerveeriiieireeeeneieieeerteee e ee e ne s aesaeeaeens [nom et fonction]
d’autre part, agissant en vertu de la délibération du ......cccceeeeveeccecreeevvennne.. [date] et identifié(e)

dans les différents paragraphes comme « la collectivité / I'établissement ».

D’autre part,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux Comités Techniques des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°85-643 du 26 Juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Vu la délibération n°6 du 27 juin 2013 du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale des Ardennes fixant les tarifs de la convention A.C.F.l,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

Conformément a Varticle 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a
I"hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine préventive dans la Fonction
Publique Territoriale, [Nom de la collectivité]
........................................................................................................ décide de recourir a la
mission prévention du service Santé et Sécurité au Travail du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale des Ardennes, pour assurer les fonctions d'inspection dans le
domaine de I'hygiéne et de la sécurité au travail.
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Article 2 : Nature de la mission

Les missions de I’Agent Chargé de la Fonction d’Inspection (ACFl) définies par I'article 5
du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié sont les suivantes :

o Il est chargé de contréler les conditions d’application des régles définies en matiére
d’hygiene et de sécurité du travail dans la Fonction Publique Territoriale qui sont,
sous réserve des dispositions du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, celles
définies dans la 4™ partie du Code du Travail, livres ler & V, et par les décrets pris
pour son application,

o |l propose a I'Autorité Territoriale toute mesure qui lui parait de nature a améliorer
I’hygiéne, la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels,

o Il donne un avis sur les réglements et consignes (ou tout autre document) que
I'autorité territoriale envisage d’adopter en matiére d’hygiéne et de sécurité,

o |l est invité a assister, avec voix consultative, aux réunions du Comité d’Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT),

o En cas d'urgence, il propose les mesures immédiates qu’il juge nécessaires a prendre
par I'Autorité Territoriale, qui I'informera des suites données,

o |l apporte son soutien aux conseillers et assistants de prévention,

o |l intervient, conformément a I'article 5-2 du décret n°85-603 du 10 juin 1985
modifié, en cas de désaccord persistant entre I’Autorité Territoriale et le Comité
d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) dans la résolution d’un
danger grave et imminent,

o Chaque intervention de I’ACFI donne lieu a la rédaction d’un rapport adressé a
I'autorité territoriale de la collectivité / établissement ainsi qu’au médecin de
prévention.

Article 3 : Conditions d’exercice des missions

De maniere générale, toutes facilités doivent étre accordées a I'ACFI pour I'exercice
de ses missions, sous réserve du bon fonctionnement des services de la collectivité ou de
I’établissement.

La collectivité ou I'établissement s’engage a :

o Disposer d’au moins un Assistant ou Conseiller de Prévention, chargé d’assister et
conseiller I'’Autorité Territoriale pour I'application des regles en matiére de santé et
sécurité au travail, formé et pourvu d’une lettre de cadrage ou, a défaut, un élu
référent,

o Faciliter I'accés de I’A.C.F.I. a tous les locaux de travail, de stockage de matériel et de
produits, de remisage d’engins ou aux chantiers extérieurs figurant dans le champ de
sa mission,









